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Lugar 
Salón reuniones- salón de audiovisuales 3 piso de la Comunidad de 
Cuidado Hogar Francisco y Clara.  

Fecha  19/03/2025 10:15 am a 12:00 pm  

Tema 1. Socialización de salud sexual.  

Desarro
llo 
 

 
ORDEN DEL DIA  
 

2. Se verifica el quorum contando con talento humano de la institución. 
3. Se inicia socialización por parte de las enfermeras jefes Patricia Páez, 

Ana Ligia Guevara, Erika Patiño, Danna Yarith murillo con tema de 
Salud se.  

4. Terminación de reunión.  
 
OBJETIVO  
 

• Estar informado de los métodos de planificación.   

• Incentivar a talento humano sobre la importancia de la vida sexual 

responsable. 

 
INTRODUCCION  

Se convoca a todo el personal de talento humano a la reunión sobre tema de 
salud pública de año 2025 de acuerdo al cronograma donde se desarrollan 
los siguientes temas; como socialización de salud sexual, Los cuales 
permiten al talento humano reforzar los conocimientos frente a dicha 
enfermedades de transmisión sexual contribuyendo así, a mantener un 
autocuidado responsable.  

 
RECURSOS  
 
Se implementaron recursos tales como: 
Recursos humanos 
Proyector video beam.  
Computador portátil 
Cables 
formato FOR-PSS-583 
Papel tamaño carta 
Folletos 
 
METODOLOGIA  
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Se implemento con la metodología de socialización con la ayuda de video 
beam, de salud sexual recordando la importancia de los factores de riesgo 
para prevenir las enfermedades de transmisión sexual.  
 

DESARROLLO  

Se inicia la reunión con enfermeras jefes con los tema de salud sexual, A 
equipo de talento humano de la comunidad de cuidado hogar francisco y 
clara, con los tema de salud pública relacionados con las enfermedades de 
transmisión sexual, Factores de riesgo, precauciones, y tratamientos, 
métodos de planificación utilizando ayudas educativas propias de la 
institución, como (video beam), con anterioridad según cronograma, por parte 
de las enfermeras profesionales. Se da la exposición participativa motivando 
al personal en la socialización, Para la participación de todos los presentes 
con anterioridad se convocaron a reunión general de talento humano 
informando por medio del grupo de enfermería. y equipo de profesionales, de 
WhatsApp establecido a nivel institucional, a la vez por la voz a voz, 
confirmando la reunión mensual de equipo de talento humano, se comparte 
el pdf de ministerio de salud. Para informar mas al equipo sobre dichas 
enfermedades.  
http://minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/PP/24Atencio
n%20de%20las%20ETS.PDF 
 
 
Siendo las 12:20 pm se da por terminada las capacitaciones al talento 
humano de la institución.  
 
http://sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/preven
cion/prostitucion/docs/infecTransmSexual.pdf 
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Comunidad de Cuidado Hogar Francisco y Clara 
Convenio 9661 26 de diciembre 2024 

 
ANEXOS: Evidencia fotográfica, formato de asistencia. 

 
Comunidad de cuidado hogar francisco y clara 

 

 

 

19/03/2025 11:10:03 am   
Comunidad de cuidado hogar francisco y clara  

Fusagasugá-Cundinamarca 

19/03/2025 10:20:12 am   
Comunidad de cuidado hogar francisco y clara  

Fusagasugá-Cundinamarca 

Mes de MARZO 2025
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